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Section 3
Des services territoriaux
Article 25 .- Les activités de la direction générale
sont menées a l'intérieur du territoire national par

des services territoriaux appelés directions provin-
ciales.

Article 26 .- Les directions provinciales exercent,
chacune dans son ressort territorial, les attribu-
tions de la direction générale de I'artisanat et du
développement des services.

Article 27 .- L'organisation et le fonctionnement
des directions provinciales sont fixés par voie
réglementaire.

Chapitre troisiéme
Des dispositions diverses et finales

Article 28 .- Les directions visées au présent
décret sont placées chacune sous I'autorité d'un
directeur, nommeé par décret pris en conseil des
ministres, sur proposition du ministre responsable,
parmi les agents publics permanents ou non per-
manents de la premiére catégorie, justifiant d'une
expérience professionnelle d'au moins cing ans.
Le directeur est assisté d'un directeur adjoint,
nommeé dans les mémes formes et conditions.

Article 29 .- Les services visés au présent décret
sont placés chacun sous l'autorité d'un chef de
service, nommé par décret pris en conseil des
ministres, sur proposition du ministre responsable,
parmi les agents publics permanents ou non per-
manents de la premiére ou de la deuxiéme caté-
gorie, justifiant d'une expérience professionnelle
d’'au moins trois ans.

Article 30 .- Des textes réglementaires détermi-
nent, en tant que de besoin, les dispositions de
toute nature nécessaires a I'application du présent
décret.

Article 31 .- Le présent décret, qui abroge toutes
dispositions antérieures contraires, notamment le
décret n° 1100/PR/MPMEA du 15 septembre 2011

susvisé, sera enregistré, publié selon la procédure -

d'urgence et communiqué partout ol besoin sera.
Fait a Libreville, le 2 avril 2015
Ali Bongo Ondimba
Par le président de la République, chef de I'Etat,
Le premier ministre, chef du gouvernement
Pr. Daniel Ona Ondo
Le ministre du commerce, des petites
et moyennes entreprises, de l'artisanat
et du développement des services
Gabriel Tchango
Le ministre de la fonction publique
et de la réforme administrative
Jean-Marie Ogandaga
Le ministre du budget et des comptes publics
Christian Magnagna

Décret n° 262/PR/MCPMEADS
du 28 avril 2015
portant organisation de la direction générale
des petites et moyennes entreprises

Le président de la République, chef de I'Etat,

Vu la Constitution,

Vu la loi n® 20/2005 du 3 janvier 2006 fixant les
régles de création, d'organisation et de gestion
des services de I'Etat,

Vu la loi n® 1/2005 du 4 février 2005 portant statut
général de la fonction publique,

Vu la loi n° 8/91 du 26 septembre 1991 du 26 sep-
tembre 1991 portant statut général des fonction-

naires, ensemble les textes modificatifs subsé-
quents, i
Vu la loi n° 3/88 du 31 juillet 1990 fixant les condi-
tions générales d'emploi des agents contractuels
de I'Etat, ensemble les textes modificatifs subsé-
quents,

Vu la loi n° 14/2005 du 8 aoGt 2005 portant code
de déontologie de la fonction publique,

Vu la loi n® 3/94 du 21 novembre 1994 portant
code du travail de la République gabonaise,
ensemble les textes modificatifs subséquents, )
Vu la loi n° 21/2005 du 10 janvier 2006 portant loi
d’orientation de la stratégie de développgment
économique et social en République gabonaise,
Vu la loi n° 16/2005 du 20 septembre 2006 portant
promotion des petites et moyennes entreprises et
des petites et moyennes industries,

Vu le décret n° 1379/PR/MFP/MINECOFIN du 29
octobre 1982 portant création de la fonction de
chargé d'études et fixant les conditions d'acces a
cette fonction,

Vu le décret n° 471/PR/MFPRA/MFBP du 19 mars
1993 fixant le régime des rémunérations servies
aux personnels civils de I'Etat et portant reclasse-
ment,

VU le décret n° 589/PR/MFPRA/MFEBP-CP du 11
juin 1997 fixant les conditions d’attribution de
I'indemnité de fonction allouée pour I'exercice de
certains emplois civils de I'Etat, ensemble les
textes modificatifs subséquents,

Vu le décret n® 331/PR/MPMEAC du 28 février
2013 portant attributions et organisation du minis-
tére des petites et moyennes entreprises, de I'arti-
sanat et du commerce,

Vu le décret n° 1144/PR/SEPME du 5 aoGt 1983
portant attributions et organisation du secrétariat
d’Etat chargé de la petite et moyenne entreprise,
Vu le décret n° 33/PR du 24 janvier 2014 portant
nomination du premier ministre, chef du gouverne-
ment,

Vu le décret n° 353/PR du 3 octobre 2014 fixant la
composition du gouvernement de la République,
Le Conseil d’Etat consulté,

Le conseil des ministres entendu,

Décreéte :

Article 1 .- La réorganisation consacrée par le
présent décret porte sur la redéfinition des attribu-
tions et I'organisation de la direction générale des
petites et moyennes entreprises, en abrégé :
DGPME.

Chapitre premier
Des attributions

Article 2 .- La direction générale des petites et
moyennes entreprises a pour mission de proposer
et de mettre en ceuvre la politique du gouverne-
ment en matiére de création, de développement,
de promotion et d’encadrement des petites et
moyennes entreprises.

A ce titre, elle est notamment chargée :

- de mettre en place un cadre législatif, régle-
mentaire, fiscal, douanier et financier et de veiller a
son application,

- d'élaborer les mesures visant a développer,
promouvoir et encadrer les petites et moyennes
entreprises en vue d'assurer leur participation a la
réalisation des objectifs nationaux de développe-
ment,

- de concevoir et mettre en ceuvre les pro-
grammes, les projets et les plans d'action du sec-
teur des petites et moyennes entreprises en vue
de développer et de promouvoir une culture entre-
preneuriale,

- de veiller au respect deg mesgreg Prises
gouvernement en faveur des petiteg gt m par |g
entreprises, Oyenneg

- de faciliter et de promouvoir |3 g
dans les relations des petites et mg
prises gabonaises avec les grandes

—de délivrer I'agrément au rég;
et moyenne entreprise gabonaise,

- d'organiser et animer des caravane
tionnelles des petites et moyennes entre,
le territoire national,

- d'assurer le plaidoyer ou la recherche ¢
financement au profit des petites et moyennea
entreprises auprés des partenaires au dévelop es.
ment, en collaboration avec les autres adminis:)ra.
tions compétentes,

— de concevoir et mettre en ceuvre un systéme
d'informations économiques et juridiques,

— d’assurer la diffusion et la vulgarisation deg
informations relatives aux petites et moyennes
entreprises.

La direction générale des petites et moyennes
entreprises peut recevoir des pouvoirs publics
toute autre mission en rapport avec son domaine
de compétence.

Chapitre deuxiéme
De I'organisation

Article 3 .- La direction générale des petites et
moyennes entreprises est placée sous I'autorité
d’'un directeur général, nommé par décret pris en
conseil des ministres, sur proposition du ministre
chargé des petites et moyennes entreprises, parmi
les agents publics permanents de la premiére
catégorie ou contractuels de I'Etat de niveau équi-
valent justifiant d'une ancienneté d'au moins dix
ans. '

Le directeur général est assisté de deux direc-
teurs généraux adjoints nommés dans les mémes
formes et conditions.

Il est également assisté de chargés d'études
nommés conformément aux dispositions des
textes en vigueur,

Article 4 .- La direction générale des petites et
moyennes entreprises comprend :

- les services d'appui,

- les services centraux,

- les services territoriaux.

OUS-traitanCe
Yennes entre.
entreprises,

me de fa petitg

S promo-
prises syr

Section 1
Des services d’appui

Article 5 .- Les services d'appui comprennent :
- le service courrier, archives et documentation,
— le service ressources humaines et moyens,
—le service systémes d'information, études et
statistiques,
- le service réglementation.

Article 6 .- Le service du courrier, des archives et
la documentation est notamment chargé :

— de gérer le courrier arrivée et départ,

- de conserver et de classer les dossiers adres-
sés par les administrations,

- de collecter, conserver, classer et diffuser .les
documents nécessaires a I'action de la direction
générale.

Article 7 .- Le service ressourcés humaines et
moyens, en relation avec la direction centrale des
ressources humaines, est notamment chargé :

- de gérer les informations relatives aux res-
sources humaines, )

- de mettre en ceuvre une stratégie d'équipe-

ment, .
- de préparer le budget de la direction générale,

Scanned by CamScanner



101

_de gergr les ressources financidres de |
qrection générale, en relation avec Ia direc(l!' n
centrale des affaires financiéres, on
_ d'elaborer le plan de recrutement,
- de participer & I'é¢laboration et 3 1a mise en

xuvre de la politique de formati

nonnement du personnel. it eitec-
Article 8 .- Le service systémes d'informati
otudes et statistiques, en relation avec I1a dir;.-clt?nl
centrale des systémes d'information, est -
ment chargé : ' rotam-

- d'assurer la veille technologique,

- de conseiller et assister les autres entité
administratives de la direction générale sur Ies
questions relatives aux systémes d'information °

- de procéder a la mise en ceuvre et A la ges'tion
du systémg Intranet entre les différents services

- de créer, gérer et tenir & jour une base 'de
données relative aux activités de la direction géné-
rale,

- de centraliser les études statistiques et éco-
nomiques réalisées par les services de la direction
générale.

Article 9 .- Le service réglementation, en relation
avec la direction centrale des affaires juridiques
est notamment charge : '

- de proposer les projets de textes législatifs et
réglementaires visant a renforcer la politique de
promotion et de développement des petites et
moyennes entreprises,

- de veiller a I'application des textes en vigueur
dans le secteur des petites et moyennes entre-
prises,

- de recevoir toute requéte et instruire tout litige
relatif a la création et a I'encadrement des petites
et moyennes entreprises,

— de suivre la mise en ceuvre des mesures de
prévention, de répression des abus et des détour-
nements des avantages octroyés par I'Etat aux
petites et moyennes entreprises agréées.

Section 2 - Des services centraux

Article 10 .- Les services centraux comprennent :
- la direction de la promotion et des incitations,
- la direction de la micro-entreprise,
- la direction du développement des petites et
moyennes entreprises.

Sous-section 1
De Ia direction de la promotion et des incitations

Article 11 .- La direction de la promotion et des
incitations est notamment chargée :

_ de veiller a I'application des mesures en
faveur des petites et moyennes entreprises,

—de veiller a toute mesure visant a développer
et a promouvoir les petites et moyennes entre-
prises, en collaboration avec les autres adminis-
trations et organismes compétents,

- de prospecter et de rechercher toute mesure
favorable a la promotion et au développement des
petites et moyennes entreprises,

- de diffuser toute information relative aux
mesures incitatives prises par I'Etat ou d'autres
organismes en faveur des petites et moyennes
entreprises,

— d'élaborer toutes mesures visant 4 promou-
voir et a favoriser la création et le développement
des petites et moyennes entreprises,

- de préparer la commission nationale d'agré-
ment au régime de la petite et moyenne entrepri-
se,

- d’apprécier la pertinence et I'efficacité des
programmes d'encadrement, de promotion et de

dolveloppomonl des petites et moyennes entre-
prises et d'en mesurer I'impact,

- de participer a I'élaboration des budgets
annuels des projets de développement des petites
et moyennes entreprises et d'en analyser I'impact
économique et social,

Artllck.a 12 .- La direction de la promotion et des
incitations comprend :

- le service promotion économique et relations
commerciales,

- le service régimes incitatifs et agrément,

- le service évaluation et suivi des projets.

Article 13 .- Le service promotion économique et
relations commerciales est notamment chargé :

- d'initier toutes actions visant & promouvoir
linitiative privée,

- de favoriser et faciliter les partenariats entre
les grandes entreprises et les petites et moyennes
entreprises et les petites et moyennes entreprises
entre elles,

- de suivre et faciliter les rapports de sous-trai-
tance entre les petites et moyennes entreprises et
les grandes entreprises,

- de veiller & la mise en ceuvre de toutes
mesures de nature a protéger les petites et
moyennes entreprises,

- de suivre la participation des petites et
moyennes entreprises aux foires et manifestations
économiques locales, nationales et internatio-
nales,

— d'inciter a la culture entrepreneuriale dans les
établissements d'enseignement scolaire et univer-
sitaire, ainsi que dans les centres de formation
professionnelle.

Article 14 .- Le service régimes incitatifs et agré-
ment est notamment chargé :

— de proposer toute mesure incitative en faveur
des petites et moyennes entreprises,

— d'instruire les dossiers a soumettre a la com-
mission nationale d’agrément au régime de la peti-
te et moyenne entreprise gabonaise,

- de préparer les réunions de la commission
nationale d'agrément au régime de la petite et
moyenne entreprise gabonaise et d’en proposer
I'ordre du jour,

- de préparer les notifications des décisions de
la commission nationale d'agrément aux orga-
nismes et personnes intéressés,

— de suivre la mise en ceuvre des mesures inci-
tatives en faveur des petites et moyennes entre-
prises.

Article 15 .- Le service évaluation et suivi des pro-
jets est notamment chargé :

_ de veiller a la réalisation effective des projets
initiés ou financés par les organismes publics,
parapublics et les partenaires au développement
dans le domaine de I'encadrement, de la promo-
tion et du développement des petites et moyennes
entreprises,

—de dresser le bilan annuel des activités de la
direction en matiére de promotion et d’incitations.

Sous-section 2
De la direction de la micro-entreprise

Article 16 .- La direction de la micro-entreprise
est notamment chargée :

— de contribuer & I'élaboration et a la mise en
ceuvre du dispositif égislatif et réglementaire rela-

tif aux micro-entreprises,
— de contribuer & I'élaboration du plan écono-

mique national de développement de la micro-
entreprise,

- de concevoir tout dispositif de structuration
des micro-entreprises visant A les rendre perfor-
mantes et compétitives,

— de conseiller et accompagner les micro-entre-
prises dans la recherche de financements,

— d'étudier et d'analyser les besoins des promo-
teurs et de les informer sur les opportunités exis-
tantes,

- de proposer et de collaborer aux programmes
do formation des promoteurs,

— de mener toutes études relatives a la micro-
entreprise,

- de concevoir et mettre en ceuvre toute mesure
de nature & faire migrer les micro-entreprises du
secteur informel vers le secteur formel,

— de promouvoir la culture d'entreprise.

Article 17 .- La direction de la micro-entreprise
comprend le service appui & la micro-entreprise et
le service assistance aux financements.

Article 18 .- Le service appui ala micro-entreprise
est notamment chargé :

- de participer a |'élaboration du plan écono-
mique national de développement de la micro-
entreprise,

— de suivre la mise en cauvre de toutes mesures
ou tous dispositifs susceptibles de rendre les
micro-entreprises performantes et compétitives,

- de participer & I'élaboration du dispositif juri-
dique et de veiller & son application,

_ d'assister les micro-entreprises auprés du
systéme bancaire et des établissements de crédit,

— d'étudier et d’analyser les besoins des micro-
entreprises et de les informer sur les opportunités
existantes et les activités et secteurs rentables,

— de suivre, en liaison avec les autres adminis-
trations concernées, les programmes de formation
en faveur de la micro-entreprise,

- de prendre toutes initiatives pour mener des
actions en faveur de la promotion et du dévelop-
pement de la micro-entreprise,

— d'initier toute mesure de nature a faire migrer
les micro-entreprises du secteur informel vers le
secteur formel,

- d'informer les promoteurs sur les opportunités
d'investissement,

- de gérer une base de données sur les activi-
tés et secteurs gé&nérateurs de revenus et d'en
assurer la diffusion auprés des promoteurs,

- d'initier et suivre les études relatives a la
micro-entreprise.

Article 19 .- Le service assistance aux finance-
ments est notamment chargé :

— de prospecter tout financement adapté ala
micro-entreprise et 4 la petite et moyenne entre-
prise,

— d'assister et d’accompagner les micro-entre-
prises et les petites et moyennes entreprises
auprés du systeme financier,

- de prospecter et d’analyser tout mode de
garantie de crédits national et international adapté
aux micro-entreprises et aux petites et moyennes
entreprises afin de le rendre accessible,

- de diffuser toute information relative aux
financements et a la garantie des financements
des entreprises,

- d'assister et d’accompagner les promoteurs
dans leurs démarches liées au financement ou a la
garantie du financement de leurs projets,

—d'étudier et d'analyser toutes entraves rela-
tives aux facilités de financement des projets
d’entreprises et d'en proposer des mesures cor-
rectives,
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- de suivre les évolutions liées aux finance-
ments de projets des promoteurs par le systéme
financier local et international,

- de dresser et diffuser les statistiques, en col-
laboration avec les autres services compétents.

Sous-section 3
De /a direction du développement
des petites et moyennes entreprises

Article 20 .- La direction du développement des
petites et moyennes entreprises est notamment
chargée :

- de participer a la conception d'un cadre juri-
dique propre a créer un environnement favorable
aux petites et moyennes entreprises gabonaises
et de veiller a son application,

- de participer a I'élaboration des mesures
visant le developpement des petites et moyennes
entreprises et I'attractivité économique du Gabon,

- d'assurer le suivi-évaluation de tout projet
issu des accords de partenariats relatifs a la pro-
motion des petites et moyennes entreprises, en
relation avec les autres administrations et orga-
nismes compétents,

— de proposer les mesures de simplification des
formalités relatives a la création des petites et
moyennes entreprises, en collaboration avec les
autres administrations compétentes,

- de rechercher des partenariats en faveur des
petites et moyennes entreprises,

— d’assurer le suivi-évaluation de tout projet
issu des accords de partenariat,

— de veiller & la mise en ceuvre de toute mesure
relative & la sous-traitance en faveur des petites et
moyennes entreprises,

- d'assurer I'accompagnement des petites et
moyennes entreprises sur les marchés extérieurs,
en collaboration avec les autres administrations et
organismes compétents,

- de faciliter 'accés des petites et moyennes
entreprises aux marchés publics, en collaboration
avec les autres administrations et organismes
compétents.

Article 21 .- La direction du développement des
petites et moyennes entreprises comprend :

_ le service assistance aux marchés publics et
sous-traitance,

— le service projets de coopération et partena-
riats.

Article 22 .- Le service assistance aux marchés
publics et sous-traitance est notamment chargé :

— de veiller au respect des dispositions du code
des marchés publics relatives aux droits et obliga-
tions des petites et moyennes entreprises soumis-
sionnaires, en liaison avec les administrations
concernées,

- de suivre la prospection des marches,

— d'informer les petites et moyennes entreprises
sur les opportunités d'affaires a saisir en termes
de marchés publics et de sous-traitance,

- d'assister les petites et moyennes entreprises
dans la constitution des dossiers de soumission
des marchés publics,

- de suivre la mise en ceuvre des mesures de
nature & favoriser la sous-traitance des petites et
moyennes entreprises, en collaboration avec les
autres services concernés,

- de suivre les marchés exécutés par les petites
et moyennes entreprises, en collaboration avec les
autres administrations et organismes compétents,

- d'accompagner les petites et moyennes
entreprises sur les marchés intérieurs et exté-
rieurs.

Article 23 .- Le service projets de coopération et

i t chargeé :
artenariats est notammen ) .
P — de suivre et mettre en ceuvre les projets issus

de la coopération géconomique et_des pa’rterlarri\it;,1

- de procéder au suivi-évaluation del e:ecu
des partenariats et d'en dresser les rappq S, e

- de préparer I'organisation de séminaires €
rencontres entre les promoteurs et les partenalr'es,

_ d'élaborer des programmes sur I'externalisa-
tion des petites et moyennes entrepnses:

- de proposer toutes mesures visant a' promou-
voir la coopération économigue et le qeyeloppe-
ment des partenariats internes et e.xterleurs, en
relation avec les autres administrations concer-
nées, )

_ de suivre toute initiative visan
4 promouvoir les exportations
moyennes entreprises,

- de suivre tout part
mise en ceuvre.

t 2 développer et
des petites et

enariat et de veiller a leur

Section 3
Des services territoriaux
Article 24 .- Les activités de la direction générale
sont menées a l'intérieur du territoire national par
des services territoriaux appelés directions provin-
ciales.
Article 25 .- Les directions provinciales exercent,
chacune dans son ressort territorial, les attribu-
tions de la direction générale des petites et
moyennes entreprises.
Article 26 .- L'organisation et le fonctionnement
des directions provinciales sont fixés par voie
réglementaire.
Chapitre troisiéme
Des dispositions diverses et finales

Article 27 .- Les directions visées par le présent
décret sont placées chacune sous I'autorité d’'un
directeur, nommé par décret pris en conseil des
ministres, sur proposition du ministre chargé des
petites et moyennes entreprises, parmi les agents
publics permanents ou non permanents de la pre-
miére catégorie, justifiant d'une expérience pro-
fessionnelle d’au moins cing ans.

Le directeur est assisté d'un directeur adjoint,
nommé dans les mémes formes et conditions.

Article 28 .- Les services visés au présent décret
sont placés chacun sous l'autorité d’un chef de
service, nommé par décret pris en conseil des
ministres, sur proposition du ministre chargé des
petites et moyennes entreprises, parmi les agents
publics permanents de la premiére ou de la
deuxiéme catégorie, justifiant d’'une expérience
professionnelle d'au moins trois ans.

Article 29 .- Des textes réglementaires détermi-
nent, en tant que de besoin, les dispositions de
toute nature nécessaires a I'application du présent
décret.

Article 30 .- Le présent décret, qui abroge le
décret n° 1144/PR/SEPME du 5 ao(t 1983 susvi-
sé, sera enregistré, publié selon la procédure
d’urgence et communiqué partout ol besoin sera.
Fait a Libreville, le 28 avril 2015
Ali Bongo Ondimba
Par le président de la République, chef de I'Etat,
Le premier ministre, chef du gouvernement
Pr. Daniel Ona Ondo
Le ministre du commerce, des petites
et moyennes entreprises, de I'artisanat
et du développement des services
Gabriel Tchango

Le ministre du budget et des compt, _
Christian Magnagna Ptes publics

Arrété n° 28/MCDIN
du 2 décembre 2004
portant intEfdiction de I'importation

du sel non iodé en République gabonajse
Le ministre du commerce et du dévelo
industriel, chargé du Nepad,
Vu la Constitution,
Vu le décret n° 715/PR du 4 septembre 2004 fixant
J]a composition du gouvernement de la Rép”b|iqUen
Vu la loi n® 14/98 du 23 juillet 1998 fixant le régime
de la concurrence en République gabonaise,
Vu I'ordonnance n° 50/78 du 21 aoit 1978 portant
controle de la qualité des produits et denrées aj-
mentaires et répression des fraudes,
Vu l'ordonnance n° 10/89 du 28 septembre 1989
portant réglementation des activités de commer-
gant, d'industriel ou d'artisan en République gabo-
naise,
Vu I'ordonnance n° 1/95 du 14 janvier 1995 portant
orientation de la politique de la santé en République
gabonaise,
Vu le décret n° 766/PR/MICOIN du 1* juin 1983 por-
tant réglementation du commerce extérieur en
République gabonaise,
Vu le décret n° 772/PR/MICIRS/MFBP du 23 ao(t
1994 modifiant le décret n° 766/PR/MICOIN du 1~
juin 1983 portant réglementation du commerce
extérieur en République gabonaise,
Vu le décret n° 1158/PR/MSPP du 4 septembre
1997 fixant les attributions et I'organisation du
ministére de la santé publique et de la population,
Vu le décret n° 32/PR/MSP du 22 janvier 2004
fixant les conditions de production, d'importation et
de commercialisation du sel alimentaire au Gabon,
Vu l'arrété n° 12/PR/MCIPMEARSPP du 20 mars
1996 portant réglementation du contrdle des activi-
tés relevant du ministére chargé du commerce et de
la consommation,
Vu I'urgence,
Vu les nécessités de service,

Arréte :

Article 1* .- Le présent arrété est pris en applica-
tion des dispositions du décret n® 32/PR/MSP du
22 janvier 2004 fixant les conditions de produc-
tion, d'importation et de commercialisation du sel
alimentaire au Gabon.

Article 2 .- L'importation et la commercialisation
du sel non iodé sont interdites sur toute I'étendue
du territoire national.

Article 3 .- Le directeur général du commerce, le
directeur général de la concurrence et de la
consommation, le directeur général des douanes,
le directeur général de la santé et le directeur
général de Pagriculture sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'application des disposi-
tions du présent arrété qui prend effet a conjptef
de la date de signature, sera enregistré, publié au
Journal officiel de la République gabonaise et
communiqué partout ou besoin sera.
Fait a Libreville, le 2 décembre 2004
Paul Biyoghe Mba

—————

Ppement

Arrété n° 29/MCDIN
du 2 décembre 2004 )
portant importation et commercialisqtloﬂ
du sel iodé en République gabonaise
Le ministre du commerce et du développement
industriel, chargé du Nepad,
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